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SIAULIU ,,AUSROS“ MUZIEJAUS
KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS SKYRIAUS RINKODAROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Rinkodaros specialisto pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis A2.
3. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

I1.SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus.

4.1. Turéti humanitariniy ar socialiniy moksly studijy srities aukstajj universitetinj i$silavinima
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg, arba auks$taji neuniversitetinj
i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima.

4.2. Buti susipazings su Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo
instrukcija; su darbo Lietuvos integralioje muziejy informacingje sistemoje (LIMIS) norminiais
dokumentais.

4.3. Turéti gerus darbo kompiuteriu jgudzius, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu.

4.4. Gebéti savarankiskai kaupti, analizuoti ir valdyti informacija, sudaryti planus, rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus, informacinius rastus.

4.5. Gebéti dirbti komandoje, biiti nesaliskas, Zinoti tarnybinés etikos normas.

4.6. Gerai mokéti valstybine lietuviy kalba ir vieng i§ ES darbo kalby (angly, vokieciy,
pranciizy) B1 lygiu, pageidautina turéti kity uzsienio kalby (rusy, lenky) pagrindus.

111.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas.

5.1. Prisideda skyriaus vedéjui rengiant muziejaus rinkodaros plang, koordinuoja skyriaus
veikla rinkodaros, edukacijos srityse.

5.2. Tiria muziejaus veiklos ir rinkodaros efektyvuma: lankomumo analizé, lankytojy
nuomoneés, pasitenkinimo tyrimai. Kaupia ir pildo esamy ir potencialiy muziejaus reklamos ir
informacijos gavéjy duomeny baze.

5.3. Kontroliuoja muziejaus padaliniy lankomumo apskaita, suderings su skyriaus vedéju,
rengia ataskaitas.

5.4. Koordinuoja darbg su turizmo institucijomis: uzmezga ir palaiko kontaktus su turizmo
agentliromis, organizuoja atviry dury dienas, vieSina turizmo sriciai skirtas paslaugas, dalyvauja
turizmo sektoriy apimanciuose projektuose, rengia bendradarbiavimo sutartis.

5.5. Kaupia medziaga, susijusig su edukacine muziejaus veikla: edukaciniy uzsiémimy planus
ir aprasus, kita papildomg medZiaga, veda muziejaus edukaciniy uzsiémimy lankomumo apskaitg.

5.6. Bendradarbiauja su savivaldybiy administracijy Svietimo skyriais ir kitomis $vietimo
institucijomis, vykdo su jomis bendrus projektus; rengia ir platina joms skirtg informacija.

5.7. Rengia ir vykdo edukacinio pobtidzio renginius, akcijas ir pan.
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5.8. Rengia ir vykdo projektus, prisideda planuojant ir jgyvendinant skyriaus organizuojamus
renginius, parodas ir kt.

5.9. Administruoja muziejaus interneting svetaing ir socialiniuose tinkluose esanc¢ius muziejaus
profilius.

5.10. Skyriaus vedéjo nurodymu pagal savo kompetencija konsultuoja, aptarnauja lankytojus.

5.11. Vykdo vienkartines direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir skyriaus vedéjo uzduotis ir
Jpareigojimus, atitinkancius darbuotojo veiklos profil;.

5.12. Savo darbe vadovaujasi LR Vyriausybés nutarimais, Muziejaus nuostatais, muziejaus
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, muziejaus direktoriaus jsakymais, kitais teiséS aktais ir $iuo
pareigybés aprasymu.

5.13. Funkcijas atlieka savarankiSkai, skyriaus vedéjui kontroliuojant galutinj rezultata,
laikydamasis darbo drausmés, darbo ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy, taisyklingai naudodamas
priskirtas darbo priemones.

5.14. Atsako uz zalg padaryta muziejui dél savo kaltés ar neatsargumo LR jstatymu nustatyta
tvarka.

Susipazinau
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