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SIAULIU ,,AUSROS“ MUZIEJAUS
FINANSINES APSKAITOS SKYRIAUS
FINANSU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Finansy vadovas priklauso struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Pareigybes lygis — Al.
3. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus muziejaus direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus.

4.1. Turéti socialiniy moksly studijy srities ekonomikos ar finansy krypties aukstaji
universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg ir ne
mazesng kaip 5 mety darbo patirtj viesojo sektoriaus finansy valdymo ir apskaitos srityje.

4.2. Turéti gerus darbo kompiuteriu jgiidZius, mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu.

4.3. Mokéti dirbti VBAMS (Valstybés biudZeto apskaitos ir mokéjimy sistema), darbo
uzmokesCio skai¢iavimo programa ,,Steko alga“, kitomis finansinés apskaitos programomis
(privalumas).

4.4. Buti susipazings su Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Biudzetiniy
Istaigy jstatymu, VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, BiudZeto sandaros jstatymu, Lietuvos
Respublikos finansy ministro patvirtintais VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais ir kitais teisés aktais, kuriy Zinojimas pagal kompetencija reikalingas finansy vadovo
funkcijoms atlikti, taip pat Muziejaus nuostatais.

4.5. Gebeti formuoti ir jgyvendinti apskaitos politika.

4.6. Mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

4.7. Gebéti analitiSkai jvertinti problemas, turimg informacija, savarankiskai rasti sprendimy
biidus ir rinktis darbo metodus.

4.8. Gebéti planuoti ir organizuoti skyriaus darba.

4.9. Gerai mokéti valstybing lietuviy kalba.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Vadovauja skyriui, planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja skyriaus veikla, jgyvendinant
skyriui pavestas funkcijas bei derina skyriaus darbg su muziejaus direktoriumi, sprendziant
finansinius klausimus.

5.2. Pagal kompetencija dalyvauja rengiant muziejaus strateginj plang, sudarant veiklos
ataskaitas.

5.3. Ruosia Muziejaus direktoriaus jsakymy ir rasty projektus Finansinés apskaitos skyriui
priskirtos kompetencijos klausimais.

5.4. Kartu su kitais atsakingais Muziejaus darbuotojais dalyvauja rengiant muziejaus biudzeto
18laidy samaty, investicijy projektus.



5.5. Paveda skyriaus darbuotojams atlikti uzduotis ir kontroliuoja jy vykdyma.

5.6. Teikia finansinés apskaitos informacija ir rengia ataskaitas Muziejaus direktoriui,
auditoriams, asignavimy valdytojams, mokesCiy administratoriams, valstybés ir savivaldybiy
institucijoms.

5.7. Savo pareigybés ribose uztikrina finansiniy tikiniy operacijy teis€tumg, valstybés 1éSy
tinkamg panaudojimg ir tinkamg finansiniy dokumenty kontrole.

5.8. Teikia Muzicjaus direktoriui pasitlymus finansinés apskaitos politikos pasirinkimo,
atsizvelgiant j konkrecias sglygas ir apskaitos reikalavimus, klausimais.

5.9. Pareigybés ribose kartu su kitais atsakingais darbuotojais vykdo iSanksting finansy
kontrole.

5.10. Kontroliuoja, kad valstybés biudZeto 1¢Sos bty naudojamos Muziejui patvirtinty islaidy
samaty ribose. Esant buitinumui, inicijuoja ir teikia sitilymus Muziejaus direktoriui dél iSlaidy samaty
pakeitimy ir teikia juos asignavimy valdytojui.

5.11. Derina finansines operacijas VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo
informacingje sistemoje (VSAKIS).

5.12. Pagal atsakingy asmeny pateiktus duomenis rengia ir teikia LR finansy ministerijai pinigy
srauty prognozes.

5.13. Rengia ir registruoja mokéjimo paraiskas, atsizvelgiant | prognozes.

5.14. Rengia Muzicjaus tarping, meting finansing atskaitomybe ir teikia jg asignavimy
valdytojui — LR kulttiros ministerijai.

5.15. Savo kompetencijos ribose vizuoja sutartis, kuriose yra numatomi finansiniai ar turtiniai
jsipareigojimai, juos suderindamas.

5.16. Informuoja Muziejaus direktoriy apie pastebétus pazeidimus ir nustatytus trukumus,
teikia pasitilymus jiems Salinti.

5.17. Esant butinybei, dalyvauja Muziejaus administracijos ir skyriy vedéjy pasitarimuose,
teikia reikalingg informacija bei pasitlymus.

5.18. Kontroliuoja, kad teisingai biity naudojamos darbo apmokéjimui skirtos 1éSos, kad bty
laikomasi pinigy, materialiniy vertybiy, debitoriy, kreditoriy jsipareigojimy bei kito turto
inventorizavimo reikalavimy, kad laiku biity i§ieSkomos skolos ir apmokami jsiskolinimai tiekéjams.

5.19. Jgyvendina Muziejaus direktoriaus patvirtintg apskaitos politika.

5.20. Nuolat teoriskai ir praktiskai tobulinasi, kelia kvalifikacija profesiniuose seminaruose,
kursuose, studijuodamas profesing literatiira.

5.21. Vykdo vienkartines direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy uzduotis ir jpareigojimus,
atitinkancius skyriaus veiklos profilj.

5.22. Savo darbe vadovaujasi LR Vyriausybés nutarimais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siu0
pareigybés apraSymu.

5.23. Funkcijas atlieka savarankiSkai, laikydamasis darbo drausmés, darbo ir prieSgaisrinés
apsaugos reikalavimy, taisyklingai naudodamas priskirtas darbo priemones.

5.24. Atsako uz zalg padaryta Muziejui dél savo kaltés ar neatsargumo LR jstatymu nustatyta
tvarka.

SusipaZinau

(vardas, pavardé) (parasSas, data)



